
 
  

 

 
   

 
ПОЛИТИКА ПРОТИВ МИТА 

 

 
 

Компанија „Дунав осигурање“ а.д.о. трајно је опредељена да послује 
на транспарентан, поштен и савестан начин, у жељи да избегне или 
ублажи трошкове, ризике и штету од укључивања у активности везане 
за мито, како запослених тако и свих заинтересованих страна.  

Компанија „Дунав осигурање“ а.д.о. усклађује своја нормативна 
акта и процедуре са законима и прописима против мита, а тиме 
промовише поверење у пословне договоре, чува репутацију и 
функционише у складу са пословном етиком. 

Компанија „Дунав осигурање“ а.д.о. примењује следећа начела 
против мита сагласно захтевима стандарда ИСО 37001:2016: 

• Забрањује мито као вид корупције где се нуди, прима или захтева нека 
предност као подстицај или награда ради деловања или уздржавање 
од деловања; 

• Развија свест да запослени препознају и прате потенцијалне 
активности пружања мита, избегну забрањено понашање и одмах 
затараже смернице да би се избегле законске последице и нарушавање 
угледа; 

• Дефинише овлашћења и независност Функције за усклађеност против 
мита; 

• Примењује финасијске и нефинасијске мере како би се умањио ризик од 
коруптивних исплата и других облика мита; 

• Примењује мере против мита и код организација којима управља; 

• Настоји да пословни сарадници послују у складу са важећим 
националним прописима, и по могућству међународним стандардима 
за борбу против мита; 

• Саопштава ову Политику свим запосленима, сарадниицима и 
партнертима. 

Сви запослени и спољни сарадници са којима Компанија сарађује, у 
обавези су да се у свакодневном раду придржавају Политике против 
мита. 
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